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1 Waterstof Industrie Cluster 

1.1 Doelstelling van de clusterwerking  

De clusterwerking Waterstof Industrie Cluster (verder WIC of ‘de cluster’) heeft tot doel een dynamiek 

op gang te brengen binnen een groep van ondernemingen en instellingen actief binnen de ruime 

waardeketen rond waterstof. Van de cluster wordt verwacht dat ze via een intense samenwerking 

tussen de ondernemingen projecten rond waterstof faciliteert met een aantoonbare economische 

meerwaarde voor de participerende ondernemingen.  

 

Netwerking, kennisdeling, projectdevelopment en contacten met de Vlaamse, Belgische en 

Nederlandse overheden zijn de belangrijkste opdrachten van de cluster. Via intern vastgelegde KPI’s 

bereikt de cluster jaarlijks haar doelstellingen. Ze bewaakt te allen tijden de neutraliteit ten opzichte 

van de commerciële belangen van haar individuele leden.  

 

De aansturing en de dagelijkse werking van de Waterstof Industrie Cluster wordt verzorgd door 

WaterstofNet vzw.  

 

1.2 Objectief van het huishoudelijk reglement  

Het huishoudelijk reglement Waterstof Industrie Cluster heeft tot doel het faciliteren van de goede 

clusterwerking door het vastleggen van een beperkt aantal rechten en plichten van de clusterleden. 

Bij inschrijving bij de clusterwerking, door middel van de betaling van de gevraagde financiële 

ledenbijdrage (zie verder), onderschrijft het bedrijf dit huishoudelijk reglement.  

 

Het huishoudelijk reglement wordt kenbaar gemaakt via het WIC-ledenportaal op de website van 

WaterstofNet met vermelding van versienummer en datum. Tijdens een algemene vergadering of bij 

hoogdringendheid tijdens een buitengewone algemene vergadering van de cluster kan het reglement 

aangepast worden na een positieve stemming door minstens de helft van de aanwezige clusterleden. 

Dit zal dan aan alle clusterleden gecommuniceerd worden. 

 

1.3 Clusterleden  

Alle geïnteresseerde binnen de EU-gevestigde bedrijven die actief zijn in de keten van hernieuwbare 

energie en waterstof of plannen hebben in die richting, kunnen clusterlid worden. Als voorwaarde tot 

toetreding wordt gevraagd dat er aantoonbare activiteiten alsook een vestiging in de Benelux is. De 

clusterleden hebben het recht:  

 

• Om alle activiteiten georganiseerd door de cluster en WaterstofNet vzw gratis of aan 

gereduceerd tarief bij te wonen.  
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• Op ondersteuning bij activiteiten zoals partnermatching, projectidentificatie, 

projectformulering en projectuitwerking voor zover deze vallen in het kader van de 

clusteractiviteiten. Indien de gevraagde ondersteuning de redelijke tijdsbesteding van enkele 

dagen per jaar overschrijdt, kan de clusterorganisatie in gezamenlijk overleg bepaalde taken 

in een aparte (te vergoeden) studieopdracht onderbrengen.  

• Om zich kandidaat te stellen voor de stuurgroep. 

• Om de stuurgroep in zijn werking te bevestigen.  

• Om promotie te voeren voor de cluster. Indien gewenst wordt door de clusterorganisatie 

informatie aangereikt die daarvoor gebruikt kan worden. Zonder voorafgaandelijk overleg kan 

een afzonderlijk clusterlid evenwel geen communicatie voeren in naam van de volledige 

cluster.  

 
De clusterleden verbinden zich er toe:  

• Zich in de mate van het mogelijke te engageren voor activiteiten van de cluster. 

• Jaarlijks een ledenbijdrage te betalen ten behoeve van de clusterwerking.  

 

1.4 Regeling inzake aspecten van intellectuele eigendom 

De projectresultaten die bestaan uit algemene inzichten worden per definitie verspreid onder de 

clusterleden. De leden van de stuurgroep hebben geen preferente toegang tot bepaalde 

projectresultaten.  

De clusterorganisatie garandeert confidentialiteit van de informatie die door de clusterleden 

overgemaakt wordt aan de clusterorganisatie in het kader van diverse activiteiten.  

Indien vertrouwelijke informatie toch gebruikt mag worden in het kader van clusteractiviteiten, zal dit 

schriftelijk overeengekomen worden tussen het betrokken clusterlid en de clusterorganisatie. De 

informatie die door de clusterleden wordt aangereikt, mag in het kader van de clusteractiviteiten 

worden gebruikt tenzij schriftelijk anders is overeengekomen.  

Binnen bepaalde clusteractiviteiten wordt er mogelijk nieuwe kennis en inzichten gegenereerd, deze 

wordt automatisch gemeenschappelijk eigendom van alle clusterleden en de clusterorganisatie. Een 

O&O-project tussen twee of meerdere clusterleden als gevolg van de clusterwerking valt buiten dit 

reglement. De aldaar gegenereerde Intellectual Property komt volledig de betrokken bedrijven toe. 

 

1.5 Financiële bijdrage 

Elk lid is verplicht een jaarlijkse bijdrage te betalen van 5.000 euro (excl. BTW). Voor kennis- en 

overheidsinstellingen geldt een jaarlijks lidmaatschap van 1.000 euro (excl. BTW). Dit zal gefactureerd 

worden aan het bedrijf door de clusterorganisatie. De betalingstermijn hiervoor is 30 dagen einde 

maand. De facturatie gebeurt om het jaar, het precieze tijdstip hangt af van de initiële 

toetredingsdatum.  
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Leden van de cluster die hun jaarlijkse bijdrage niet betaald of aangetoond hebben zes maanden na 

het versturen van de factuur, zullen aangemaand worden alsnog te betalen. Wanneer zij aan deze 

herinnering geen gevolg geven binnen de gestelde termijn, worden zij niet meer beschouwd als lid van 

de cluster en worden derhalve niet meer betrokken bij de clusterwerking.  

Leden die om welke reden ook uit de clusterwerking stappen hebben geen recht op een (gedeeltelijke) 

terugbetaling van hun lidgeld.  
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2 Stuurgroep van de Waterstof Industrie 
Cluster 

2.1 Doelstelling 

De stuurgroep van de Waterstof Industrie Cluster fungeert als klankbord voor de clusterorganisatie en 

stuurt de werking van de cluster aan en ziet er op toe dat de concrete uitvoering van de clusterwerking 

optimaal afgestemd is op de noden van de clusterleden.   

2.2 Leden van de stuurgroep van de Waterstof Industrie Cluster 

De stuurgroep is minstens samengesteld uit:  

− de clusterorganisatie die de eindverantwoordelijkheid draagt voor de goede uitvoering van de 

clusterdoelstellingen - en werking.  

− een representatieve groep van bedrijven ter vertegenwoordiging van de clusterleden 

bestaande uit ten minste acht verschillende bedrijven. 

 

Enkel clusterleden kunnen vertegenwoordiging afvaardigen in de stuurgroep. De leden van de 

stuurgroep kunnen indien nodig vervangen worden op vraag van het betrokken clusterlid. Jaarlijks 

wordt het engagement van de leden van de stuurgroep al of niet herbestendigd. De samenstelling kan 

herbekeken worden in functie van de uitbreiding van de cluster.  

De leden van de stuurgroep hebben het recht om: 

− de clusterwerking en de realisatie van de doelstellingen nauwgezet op te volgen. De leden 

kunnen hun appreciatie uiten en hun sturende kracht uitoefenen tijdens de geplande 

bijeenkomsten van de stuurgroep.  

− inhoudelijk advies te geven ter eventuele bijsturing van de clusterwerking, zonder evenwel de 

finaliteit ervan te wijzigen, indien dit de industriële en/of maatschappelijke implementatie of 

de effecten van de cluster ten goede komt. 

− Kunnen het huishoudelijke reglement aanpassen 

 
De leden van de stuurgroep hebben de plicht om: 

− regelmatig en actief deel te nemen aan de bijeenkomsten van de stuurgroep als 

vertegenwoordigers van de clusterleden.  

− discretie aan de dag te leggen m.b.t. vertrouwelijke besprekingen binnen de stuurgroep 

 

2.3 Werking van de stuurgroep  
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De stuurgroep zal op geregelde tijdstippen samenkomen met een minimum van vier keer per jaar. 
Minstens de helft van de stuurgroepleden dient aanwezig te zijn om geldige beslissingen te kunnen 
nemen. 

Op de eerste bijeenkomst van de stuurgroep van de Waterstof Industrie Cluster op 24 januari 2020 

werden volgende zaken vastgelegd tot en met 2022: 

− ledenlijst met aanduiding van de concrete vertegenwoordiger per lid 

− aanduiding van een voorzitter van de stuurgroep tussen de clusterleden 

− aanduiding van een secretaris van de stuurgroep uit de clusterorganisatie 

− wijze van opvolging van de uitvoering van het clusterproject, m.i.v. de inplanning van de 

bijeenkomsten 

− vaststelling van het huishoudelijk reglement 

 

De volgende bepalingen inzake de werking van de stuurgroep gelden: 

− de voorzitter wordt verkozen uit de leden van de stuurgroep en vertegenwoordigt de 

stuurgroep  

− de clusterorganisator die aangeduid werd als secretaris nodigt ten minste één week op 

voorhand alle leden van de stuurgroep uit en geeft inzage/inspraak in de agenda.  

− de voorzitter zit de vergadering voor en zorgt voor een actieve betrokkenheid van de 

clusterleden 

− de voorzitter bewaakt de kwaliteit van het interactieproces en van de besluitvorming.  

− In geval van dispuut, hakt de voorzitter knopen door 

− de clusterorganisatie staat in voor de praktische organisatie van de bijeenkomsten (tijdige 

verzending van uitnodigingen met agenda, voorbereidende documenten en van de 

verslaggeving naar de leden) 

− de stuurgroep vergadert minimaal vier keer per jaar 

 

De agenda bevat minimaal een bespreking van de verrichte activiteiten van de voorbije periode, een 

bespreking van de planning voor de komende periode en de planning van de volgende vergadering. 

Ieder lid van de stuurgroep kan agendapunten laten toevoegen. De betrokken documenten worden 

met de agenda overgemaakt.  

De leden kunnen adviezen en aanbevelingen formuleren t.o.v. de clusterwerking in brede zin. Bij de 

behandeling van de agendapunten streeft de stuurgroep naar consensus. Elk lid heeft stemrecht. In 

het geval van stemmingen geldt het principe van gewone meerderheid. Ook de clusterorganisatie 

heeft stemrecht. Indien er geen consensus gevonden kan worden, wordt het onderwerp voorgelegd 

aan de Algemene Vergadering waarop een vertegenwoordiger van alle leden wordt uitgenodigd.  

Na afloop van de vergadering wordt een verslag opgemaakt en aan de leden van de stuurgroep 

bezorgd. Het verslag bevat aanvullend op de agendapunten ook een lijst van aanwezigen. 
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2.4 Leden van de stuurgroep 

 
Volgende stuurgroepleden werden aangeduid op de stuurgroepmeeting van 24 januari 2020 (t/m 

31/12/2021): 

Vanuit de clusterorganisatie: 

• Adwin Martens, voorzitter 

• WIC-team WaterstofNet (als secretarissen)  

Vanuit de clusterleden: 

• Port of Antwerp 

• Colruyt Group 

• OCAS 

• Infrabel 

• Terranova Solar 

• Cummins 

• VDL (sinds najaar 2021)  
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